¢ HR-kuukausiraportti
‘ Lokakuu 2024




Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

10/2024

B Lkm_toteuma

« Vakituisten maara on 7 henkiloa pienempi
« Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia

Vakituiset 295 302 7 i ) )
Sijaiset 4 4 0 palvelussuhteita on yleisesti vahan
Muut méaraaikaiset 7 4 3 L . . .
Oppisopimussutese 8 8 o e  Kesatyontekijoiden ja tydllistettyjen osuus
Tyollistetyt 59 65 -6 . . .
Kaikki yhteensa 373 383 10 nakyy kesakuukausina
Henkiloston lukumaéara
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Henkilostokustannusten seuranta

» Tasabudjetilla arvioituna
toteutuneiden  kustannusten
maara ei saisi ylittaa 83,3
prosenttia.

Tot kum_vs_MKS_koko vuosi
Jaljella MKS MKS koko vuosi (%)

Toteuma_kum

Riviotsikot Tot.-% MTA Jaljella MTA

S

. Henkilsstokustannukset =1141500 Yhteiset palvelut -yksikko -496 889  -222 756 -719 645 -30,95% 69,05%  -222 756
nousivat 1.6. jalkeen, koska 400045 Ylityokorvaukset -7102 7102 7102
palkkoihin tuli yleiskorotus ja 400021 Tilapaisten kk-palkat -3894 3894 3894
jarjestelyerakorotukset. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -31785 -781 -32 566 -2,40% 97,60% -781
Liséksi lomarahat maksettiin 400041 Erilliskorvaukset -642 -58 -700 -8,26% 91,74% -58
heindkuussa. 400001 Vakinaisten kk-palkat -453465  -232914 -686 379 -33,93% 66,07%  -232914

 Teknisen sopimuksen 141510 Infrayksikko -6 568575 -1457 905 -8 026 480 -18,16% 81,84% -1457 905
jarjestelyerat toteutetaan 1.6. 400045 Ylitydkorvaukset -210212 134212 -76 000 176,60%  276,60% 134212
lukien ja sita varten on syyta 400041 Erilliskorvaukset 110636 44986 -65 650 6852%  168,52% 44 986
g!j(e?rl:\?éentlsnswikggll:ugnoﬁlxagag 400031 Tyollistamispalkat -54 862 54 862 54 862
prosenttia. Jarjestelyer:'sit 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -68 646 68 646 68 646
maksetaan 15.11. 400021 Tilapaisten kk-palkat -492 989 492 989 492 989
palkanmaksun yhteydessa. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -2455898  -830 368 -3 286 266 -25,27% 74,73%  -830 368

400001 Vakinaisten kk-palkat -3175331 -1423232 -4 598 564 -30,95% 69,05% -1423232

=1141520 Tilayksikko -4181784  -966 664 -5 148 448 -18,78% 81,22%  -966 664

400041 Erilliskorvaukset -104 345 44745 -59 600 75,08% 175,08% 44 745

400045 Ylityokorvaukset -84 938 9647 -75291 12,81% 112,81% 9647

400031 Tyollistamispalkat -9 460 9460 9460

400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -14 963 14 963 14 963

400021 Tilapaisten kk-palkat -90 910 90910 90910

Al 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -702868  -190514 -893 382 -21,33% 78,67%  -190514
400001 Vakinaisten kk-palkat -3174299  -945876 -4120175 -22,96% 77,04% -945 876

P




Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Henkilotyovuosikertyma on 2,1 % pienempi
kuin edeltavana vuonna

Jatehuolto

Taloushenkildston siirto
konsernipalveluihin

Elakaditymiset, irtisanoutumiset ja muut
tyosuhteiden paattymiset



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

Henkiloston siirtymat

o Jatehuollon siirtyminen

o Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut tyosuhteiden paattymiset

10/2024
Riviotsikot HTV2_ tot kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum
E

=1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 11 16 21
Vakituiset 11 15 20
Muut 0 1 1
=1141510 Infrayksikko 192 192 203
Vakituiset 132 135 148
Muut 59 57 54
=1141520 Tilayksikko 103 103 103
el Vakituiset 93 94 91

Muut 10 10 12
Kaikki yhteensa 305 312 327
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset
IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

poissaolot,

e  Sairauspoissaoloja on kertynyt
kesakuukausina edeltavaa vuotta enemman
ja ne ovat yha korkealla.

—2022
/\/\ 2023
— 2024

14150 TEKNINEN TOIMIALA

Sairaus

2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenterip
Kalenteripaivad Kalenteripdivaa / aivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
A 10. kuukausi ~ / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 13,7 11,0 18,4 24,3% -25,3%
p TyOtapaturma 0,7 2,1 0,8 -67,5% -11,3%
Kaikki yhteensa 14,4 13,2 19,2 9,4% -24, 7%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain,
IIman tyollistettyja

o Sairauslomatodistuksella poissaoloja on enemman kuin edeltdvana vuonna
« TyoOtapaturmista johtuneita poissaoloja ei juuri ole

10
Riviotsikot 2024 2023 2022
Liikennevahinko 0,2 0,2
Sairausloma 11,2 82| 12,2
Sairausloma,esimiehen lupa 2,1 20 32
Vapaa-ajan tapaturma 02 098 1.2
Yleisvaarallinen tartuntatauti 1,7
Tybmatkatapaturma 0,0 0,1
TyOtapaturma 06 21 0,6
— Ammattitauti 0,1
p Kaikki yhteensa 14,4 13,2 19,2




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

 Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, mutta siella on poissaoloja vahemman kuin
2023 ja 2022

« TilayksikOssa poissaolot ovat kasvaneet.

Riviotsikot 2023 2022
=
—/1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 2,2 93| 185
Sairaus 1,5 93| 181
TyGtapaturma 0,6 04
—1141510 Infrayksikko 15,3| 16,7 18,7
Sairaus 14,7| 13,2| 17,6
TyGtapaturma 0,7/ 35 11
—1141520 Tilayksikkd 14,4 8,5 20,0
Sairaus 13,6 8,0 197
e TyGtapaturma 0,71 05 03
p Kaikki yhteensa 14,4\ 13,2 19,2



